
           How to Earn Lifelong Penalty Without Any Fault  
ഒരു തെറ്റുമില്ലാതെ ആജീവനാന്ത ശിക്ഷ എങ്ങനെ നേടാം 

 
1987ൽ ഐ.എം.എക്സിൽ (ഇന്ത്യാ ഗവൺമെന്റ് പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്ന ഒരു സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനം) 
പ്രൊഫസറായി ഉയർത്തപ്പെട്ട ദിവസം ഓർമ്മിപ്പിക്കുകയും ചരിത്രം വീണ്ടും ആവർത്തിക്കുമോ എന്ന് 
ആശ്ചര്യപ്പെടുകയും ചെയ്യുകയായിരുന്നു ഡോ.മോഹൻ. ഇന്ത്യാ ഗവൺമെന്റ് ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണം 
നടത്തുമ്പോൾ മാത്രമേ തനിക്ക് പ്രതിഫലം ലഭിക്കുകയുള്ളൂ എന്ന് അദ്ദേഹത്തിന് തോന്നി. 
ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൻറെ കൈകളിൽ തനിക്ക് ഒരു തെറ്റുമില്ലാത്തതിന് ജീവപര്യന്തം ശിക്ഷ ലഭിച്ചു. ഡയറക്ടറുടെ 
ധാരണ ശരിയാണെങ്കിൽ, അദ്ദേഹത്തിനുണ്ടായ സാമ്പത്തിക പ്രത്യാഘാതങ്ങൾ എന്തായിരിക്കും?  
 
കേസിന്റെ പശ്ചാത്തലം 
 
പെൻഷൻ പരിഷ്കരണം ലഭിക്കുന്നതിലും കുടിശ്ശിക ലഭിക്കുന്നതിലും എന്തുകൊണ്ടാണ് കാലതാമസം 
ഉണ്ടാകുന്നതെന്ന് ചോദിച്ച് ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ നിന്ന് ലഭിച്ച ഒരു ഇമെയിൽ ആണ് ഈ ചിന്തയ്ക്ക് കാരണമായത് 
(എക്സിബിറ്റ് അവസാനത്തെ ഖണ്ഡിക 1 കാണുക). 
 
ഡയറക്ടറിൽ നിന്ന് ഇമെയിൽ ലഭിച്ചതിന് ശേഷം, ഒരു പ്രൊഫസറായ സഹപ്രവർത്തകനോടൊപ്പം 
വസ്തുതകൾ പരിശോധിക്കാൻ അദ്ദേഹം പ്രവർത്തിക്കാൻ തുടങ്ങി, അയാൾ അജ്ഞത നടിച്ചു, പക്ഷേ ഡോ. 
മോഹനും അറിയാവുന്ന മറ്റൊരു സഹപ്രവർത്തകന്റെ കോൺടാക്റ്റ് നമ്പർ നൽകി. താഴെപ്പറയുന്ന 
സംഭാഷണം അവർക്കിടയിൽ നടന്നു. 
 
…………………………………………………………………………...  
 
പ്രിയ പ്രൊഫ. അശോക്, ​​ ​ ​ ​ ​ ​  2.8.2018  
 
വിരമിക്കുമ്പോൾ എന്റെ ശമ്പളം 76340 രൂപയും (പേ സ്കെയിലിൽ 53000.67000) ഗ്രേഡ് പേ 10500 
രൂപയുമായിരുന്നു. 40% പെൻഷൻ വെട്ടിച്ചുരുക്കി. അതിനാൽ വിരമിക്കൽ സമയത്ത് പെൻഷൻ 76340 * 
0.5 * 0.6 അതായത് 22902 രൂപയായിരുന്നു. 
 
7th CPC പ്രകാരമുള്ള പരിഷ്കരണത്തിന് ശേഷം എന്റെ പെൻഷൻ എന്തായിരിക്കും? 
 
മോഹൻ 
 …………………………………………………………………………  
 
പ്രിയ പ്രൊഫ. മോഹൻ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              2.8.18  
 
നിങ്ങളുടെ ശമ്പളം 2,01,600 രൂപയായിരിക്കും/പെൻഷൻ 1,00,800  p.m. രൂപയായിരിക്കും 15268 
രൂപയുടെ കുറഞ്ഞ കമ്മ്യൂട്ടേഷൻ പെൻഷൻ 85532 രൂപയായിരിക്കും, നിങ്ങൾക്ക് ഏകദേശം 7056 
രൂപയുടെ ഡിഎയും ലഭിക്കും. 
 
അശോക് 
 
…………………………………………………………………………..  
എന്റെ ദൈവമേ. ഒറ്റ ഇമെയിൽ, പെൻഷൻ 1000/- p.m ആയി കൂടി. പ്രൊഫ. മോഹൻ ആശ്ചര്യപ്പെട്ടു. 
 
പ്രൊഫസർ അശോകുമായി ആറാം ശമ്പള കമ്മീഷൻ പ്രകാരം തന്റെ ശമ്പള നിർണ്ണ യം വീണ്ടും 
പരിശോധിക്കാൻ അദ്ദേഹം ആലോചിച്ചു  



…………………………………………………………………………..  
പ്രിയ പ്രൊഫ. അശോക്,  
 
1987 ഓഗസ്റ്റ് മുതൽ ഐഎംഎക്സ് പ്രൊഫസറായിരുന്ന ഞാൻ 30.6.2011-ന് വിരമിച്ചു. 
 
എൻ്റെ ശമ്പളം ഇപ്രകാരമായിരുന്നു  
 
1.7.2000 ​ 22400  
1.7.2002 ​ 22900  
 
ഞാൻ 26.2.2004 ന് ഫോറിൻ സർവീസ് ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം ഡയറക്ടറായി ഐഎംപിയിൽ (ഇന്ത്യാ 
ഗവൺമെന്റ് പ്രമോട്ട് ചെയ്ത മറ്റൊരു സിസ്റ്റർ ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്) രണ്ടാം സ്ഥാനത്തെത്തി, എന്റെ 5 വർഷത്തെ 
കാലാവധി പൂർത്തിയാക്കിയ ശേഷം 2.3.2009 ന് ഐഎംഎക്സിൽ വീണ്ടും ചേർന്നു. ഐ. എം. പി 
പതിവായി അദ്ദേഹത്തിന്റെ പെൻഷൻ/പി. എഫ് സംഭാവന മുതലായവ ഐ. എം. എക്സ്. ലേക്ക് 
അയച്ചിരുന്നു.  
 
പ്രൊഫസേഴ്സ് ഗ്രേഡിൽ (PB 4, GP 10500) 3.2.2009-ൽ എന്റെ ശമ്പളവും 30.6.2011-ൽ (ഞാൻ 
വിരമിച്ച ദിവസം) ടെർമിനൽ ശമ്പളവും എത്രയായിരിക്കണം? 
 
മോഹൻ 
 …………………………………………………………………………..  
 
പ്രിയ പ്രൊഫ. മോഹൻ  
 

നിങ്ങളുടെ കേസ് എന്റെ ശമ്പളം പോലെയാണെന്ന് തോന്നുന്നു. 1.7.2000-ൽ എനിക്കും 22400 
രൂപയായിരുന്നു. 

നിങ്ങളുടെ ശമ്പളം ഇപ്രകാരമായിരിക്കണം 
 
2.3.2009. ​ 73420  
1.7.2009. ​ 75630  
1.7.2010 ​ 76340  
30.6.2011 ​ 76340  
 
അശോക് 
…………………………………………………………………………..  
പ്രിയ പ്രൊഫ. അശോക്,  
 
എന്തൊരു യാദൃശ്ചികതയാണ് ഡോക്ടർ സാഹിബ്. എന്നാൽ രസകരമായ ഒരു ട്വിസ്റ്റ് ഉണ്ട്. 
 
ഞാൻ 2.1.1986-ന് 1800 രൂപ ബേസിക്കിൽ അസോസിയേറ്റ് പ്രൊഫസറായി ഐഎംഎക്സിൽ ചേർന്നു, 
1.1.1987-ന് 100 രൂപ ഇൻക്രിമെന്റ് ലഭിച്ചു, എന്റെ ബേസിക് 1900 രൂപയായി. 
 
1987 ഓഗസ്റ്റിൽ പ്രൊഫസർ സ്ഥാനത്തേക്ക് അപേക്ഷിച്ച നാലുപേരിൽ നിന്ന് ഞാൻ ഫുൾ പ്രൊഫസറായി 
തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയും നിയമിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്തു. എന്നാൽ വിചിത്രമെന്നു പറയട്ടെ, എന്റെ 
അടിസ്ഥാനവില വീണ്ടും 1900 രൂപയായി നിശ്ചയിച്ചു. 1988 ജനുവരിയിൽ, എന്റെ പേ സ്ലിപ്പിൽ എന്റെ 
അടിസ്ഥാന തുക ഇപ്പോഴും 1900 രൂപയാണെന്ന് ഞാൻ കണ്ടെത്തി. എന്തുകൊണ്ടാണ് എന്റെ ഇൻക്രിമെന്റ് 



ചേർക്കാത്തതെന്ന് ഞാൻ മാനേജർ അക്കൌണ്ട്സിനോട് ചോദിച്ചു, "ഓഗസ്റ്റ് മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ 
വരുന്ന പ്രൊഫസറായി നിങ്ങൾ ഉയർത്തപ്പെടുന്നതിനാൽ, ഓഗസ്റ്റിൽ മാത്രമേ നിങ്ങൾക്ക് ഇൻക്രിമെന്റ് 
ലഭിക്കൂ" എന്ന് അദ്ദേഹം മറുപടി നൽകി. അങ്ങനെ ഞാൻ എന്നെപ്പോലെ തന്നെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളമുള്ള 
(എന്നാൽ ഫുൾ പ്രൊഫസറായി സ്ഥാനക്കയറ്റം ലഭിക്കാൻ യോഗ്യനല്ലെന്ന് കണ്ടെത്തിയ) മറ്റൊരു 
അസോസിയേറ്റ് പ്രൊഫസറിനേക്കാൾ കുറഞ്ഞ ശമ്പളം നേടാൻ തുടങ്ങി, ജനുവരിയിൽ വാർഷിക 
ഇൻക്രിമെൻ്റ് ലഭിക്കുകയും അദ്ദേഹത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളം 2000 രൂപയായി ഉയർത്തുകയും ചെയ്തു. 
ഞാൻ ബോർഡ് ഓഫ് ഗവർണർമാർക്ക് മുന്നിൽ പ്രതിഷേധിച്ചപ്പോൾ, അടിസ്ഥാന തുക 2000 രൂപയായി 
ഉയർത്തിയെങ്കിലും ഇൻക്രിമെൻ്റ് തീയതി ഓഗസ്റ്റ് 1 ആയി തുടർന്നു. അതിനാൽ, ഒരു വർഷത്തെ 
മുഴുവൻ ശമ്പള വർദ്ധനവിന്റെ ആനുകൂല്യം പോലും എനിക്ക് ലഭിച്ചില്ല.  
 
1990 ൽ നാലാം ശമ്പള കമ്മീഷന് ശേഷം മറ്റൊരു രസകരമായ ഫിക്സേഷൻ നടത്തി. ഡോ. മോഹൻ 
നിശ്ചയിച്ചിരുന്നതിനേക്കാൾ മൂന്ന് ഇൻക്രിമെന്റ് കുറവുള്ള ഒരു പ്രൊഫസർക്ക് അദ്ദേഹത്തേക്കാൾ രണ്ട് 
ഇൻക്രിമെന്റ് കൂടുതലാണ് ലഭിക്കുന്നത്. ഡോ. മോഹൻ ശമ്പള പരിഷ്കരണത്തിന് കീഴിൽ ഈ അപാകത 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനായി എംഎച്ച്ആർഡിയിലേക്ക് റഫർ ചെയ്യണമെന്ന് അഭ്യർത്ഥിച്ചെങ്കിലും ഡയറക്ടർ 
അത് നിരസിച്ചു. അതേസമയം, മാനേജറിന്റെ (എഫ് & എ) മുന്നറിയിപ്പിന് വിരുദ്ധമായി എംഎച്ച്ആർഡി 
കുറഞ്ഞ സ്കെയിൽ നിർദ്ദേശിച്ച ലൈബ്രേറിയന് അസോസിയേറ്റ് പ്രൊഫസറുടെ സ്കെയിൽ അവർ നൽകി.  
 
തുടർന്നുള്ള ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണങ്ങൾ കാരണം ജനുവരി ഒന്നിനും ജൂലൈ ഒന്നിനും വർദ്ധനവ് നൽകുന്നത് 
തുടർന്നു. തൽഫലമായി, 2010 ജൂലൈ 1 നായിരുന്നു എന്റെ അവസാന ഇൻക്രിമെന്റ്. പ്രാബല്യത്തിലുള്ള 
തീയതി എല്ലായ്പ്പോഴും ജനുവരി 1 ആണെങ്കിൽ, വർദ്ധനവ് കാരണം എനിക്ക് എല്ലായ്പ്പോഴും ഒരു 
വർദ്ധനവ് കുറവായിരുന്നു. അങ്ങനെ ആറാം ശമ്പള കമ്മീഷൻ അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള പുനരവലോകനത്തിൽ 
എന്റെ ഇൻക്രിമെൻ്റ് തീയതി ജനുവരി 1 ആയിരുന്നെങ്കിൽ എനിക്ക് 2 ന് പകരം 3 സ്റ്റാഗ്നേഷൻ 
ഇൻക്രിമെൻ്റുകൾ ലഭിക്കുമായിരുന്നു, ഇത് 65020 രൂപയ്ക്ക് പകരം 66680 രൂപയായി അടിസ്ഥാന 
നിർണ്ണ യത്തിന് എന്നെ യോഗ്യനാക്കുകയും 79000/- p.m എന്ന അടിസ്ഥാന നിരക്കിൽ വിരമിക്കുകയും 
പെൻഷൻ അതിനനുസരിച്ച് നിശ്ചയിക്കുകയും ചെയ്യും. എന്തായാലും എനിക്ക് 2011 ജനുവരിയിൽ 
ഇൻക്രിമെന്റ് ലഭിക്കുമായിരുന്നു, ജൂൺ 30.2011-ന് 79000 രൂപ അടിസ്ഥാന നിരക്കിൽ 
വിരമിക്കുമായിരുന്നു. ഒരു ദിവസം കൊണ്ട് സ്കെയിലിന്റെ മുകളിൽ എത്താൻ എനിക്ക് കഴിഞ്ഞില്ല.  
 
2010ൽ (എച്ച്എജി സ്കെയിൽ അവതരിപ്പിച്ചപ്പോൾ) അടിസ്ഥാന ശമ്പളമായ 79000 രൂപയ്ക്ക് ഞാൻ 
യോഗ്യത നേടുമെന്ന് പ്രതീക്ഷയുണ്ടായിരുന്നു. എന്നാൽ ബോർഡിൽ നിന്നോ എംഎച്ച്ആർഡിയിൽ നിന്നോ 
കമ്മിറ്റിക്ക് മാർഗ്ഗ നിർദ്ദേശങ്ങളൊന്നും ഇല്ലാത്തതിനാൽ ബോർഡ് റിപ്പോർട്ട് അംഗീകരിച്ച തീയതി മുതൽ 
നടപ്പാക്കണമെന്ന് ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് ശുപാർശ ചെയ്തതായി പ്രകടന മൂല്യനിർണ്ണ യ സമിതി 
പരാമർശിച്ചതിനാൽ 2012 ഒക്ടോബർ മുതൽ (സർക്കാർ വിജ്ഞാപനം ചെയ്തതിനേക്കാൾ 3 
വർഷത്തിലേറെ കഴിഞ്ഞ്) പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നു. 2012 മെയ് മാസത്തിൽ ലഭിച്ച റിപ്പോർട്ട് ചെയർമാന്റെ 
അനുമതിയോടെ "മറ്റേതെങ്കിലും ഇനം" എന്ന നിലയിൽ ജൂണിൽ അംഗീകാരത്തിനായി ബോർഡിന് 
സമർപ്പിച്ചു. ഇത് അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടെങ്കിലും 2012 ഒക്ടോബറിൽ നടപ്പാക്കി (മിനുട്ടുകൾ 
അംഗീകരിച്ചതിനുശേഷം) 
 
2011 ജൂൺ 30 ന് ഞാൻ വിരമിച്ചതിനാൽ, പ്രകടന മൂല്യനിർണ്ണ യ റിപ്പോർട്ടിൽ എന്റെ പേര് 
പരാമർശിക്കുകയോ ബോർഡിൽ പരാമർശിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ല. സീനിയോറിറ്റിയിലുള്ള എല്ലാ 
പ്രൊഫസർമാർക്കും (2011 ജനുവരിയിൽ 25 വർഷത്തെ സേവനം പൂർത്തിയാക്കിയ ആദ്യത്തെ 
പ്രൊഫസറായ എനിക്ക് ഒഴികെ) HAG സ്കെയിൽ ലഭിച്ചു, കാരണം അവർക്കെല്ലാം  യോഗ്യത 
നേടുന്നതിനായി പ്രകടന മാനദണ്ഡങ്ങൾ കുറവായിരുന്നു (2006 മുതൽ 2012 വരെയുള്ള 6 വർഷത്തെ 
പ്രകടനം മാത്രം പരിഗണിച്ച് മുഴുവൻ പ്രൊഫസറുടെയും മുഴുവൻ സേവന കാലയളവിനും പകരം). 
പ്രകടനത്തെക്കുറിച്ചുള്ള സർക്കാർ ആശങ്കയെ മറികടക്കാൻ, ഒരു ഫാക്കൽറ്റി ഫുൾ പ്രൊഫസറായി 6 
വർഷത്തെ സേവനം പൂർത്തിയാക്കുകയാണെങ്കിൽ, പ്രകടനം പരിഗണിക്കാതെ, സൂപ്പർആനുവേഷനു 
കുറച്ച് മാസങ്ങൾക്ക് മുമ്പ് അദ്ദേഹത്തിന് എച്ച്എജി സ്കെയിൽ നൽകാമെന്നും ബോർഡ് അംഗീകരിച്ചു. 



തൽഫലമായി, എന്നെക്കാൾ 10 വർഷം ജൂനിയറായിരുന്ന, എന്നാൽ 2012ൽ എച്ച്. എ. ജിയിലേക്ക് 
ഉയർത്തപ്പെട്ട ആളുകളേക്കാൾ കുറഞ്ഞ പെൻഷനാണ് ഞാൻ എടുക്കുന്നത്. 
 
 
അങ്ങനെ, 1987 മുതൽ ഞാൻ പ്രൊഫസറായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടപ്പോൾ മുതൽ വിരമിക്കൽ വരെയും 
വിരമിച്ചതിനുശേഷവും എനിക്ക് ശമ്പളത്തിന് തുല്യമായ ഒരു ഇൻക്രിമെൻ്റ് നഷ്ടപ്പെട്ടു. പ്രകടനത്തെയും തുറന്ന 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിനെയും അടിസ്ഥാനമാക്കി മറ്റുള്ളവരെക്കാൾ വളരെ മുന്നിലായിരുന്ന എന്നെ പ്രൊഫസർ 
സ്ഥാനത്തിന് അനുയോജ്യനായി കണ്ടെത്തിയില്ലായിരുന്നെങ്കിൽ ഞാൻ കൂടുതൽ മെച്ചപ്പെടുമായിരുന്നില്ലേ 
എന്ന് ചിലപ്പോൾ ഞാൻ ചിന്തിക്കുന്നു. ഇന്ത്യയിലെ ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ മാനേജ്മെന്റ് സ്ഥാപനങ്ങളിൽ 
സേവിക്കാൻ ഒരാൾ നാലാമത്തെ വിഡ്ഢിയായിരിക്കണമെന്ന് പ്രൊഫ. അശോക് കരുതുന്നില്ലേ? 
മോഹൻ 
…………………………………………………………………………..  
ചോദ്യം 1: ഡയറക്ടറുടെ ധാരണ ശരിയാണെങ്കിൽ ഡോ. മോഹന് എന്ത് പ്രത്യാഘാതമുണ്ടാകും (എക്സിബിറ്റ് 2 
കാണുക)  
ചോദ്യം 2: നിങ്ങൾ ഡോ. മോഹൻ ആയിരുന്നെങ്കിൽ നിങ്ങൾ എന്തു ചെയ്യുമായിരുന്നു? അദ്ദേഹത്തിന് എന്ത് 
ഓപ്ഷനുകൾ ലഭ്യമാണ്? 


